
Mała Spółdzielnia Mieszkaniowa „Spółdzielca” w Szczecinie 
 zatrudni na stanowisko: 

Konserwator 
Miejsce pracy: zasoby Spółdzielni  

Adres zakładu pracy: Mała Spółdzielnia Mieszkaniowa „Spółdzielca”,  
al. Powstańców  Wielkopolskich 12A, 70-110 Szczecin 

Wymiar pracy: 1/5 etatu (tj. 1 dzień pracy w tygodniu - 8 godzin) 

Zakres obowiązków: 

• prowadzenie bieżącej konserwacji administrowanych zasobów w zakresie drobnych prac remontowych: 
tj. drobne prace hydrauliczne, elektryczne i budowlane, 

• naprawa, klamek, samozamykaczy w drzwiach czy stopek, 

• dokonywanie oględzin zalań i innych szkód w lokalach mieszkalnych 

• bieżąca kontrola stanu technicznego budynków, 

• analiza potrzeb remontowych zasobów i zgłaszanie koniecznych napraw, 

• roznoszenie korespondencji, spisywanie głównych liczników budynkowych, 

• inne drobne prace zlecone przez pracownika ds. technicznych   

• zapewnienie właściwej obsługi mieszkańców 

Oczekujemy: 

• wykształcenia min. zawodowe, mile widziane wykształcenie kierunkowe ( budowlane, instalacyjne itp.), 

• doświadczenia przy remontach i w eksploatacji budynków mieszkalnych, 

• mile widziane uprawnienia elektryczne 

• kultura osobista 

• komunikatywności w kontaktach z mieszkańcami i wykonawcami, 

• chęć do pracy 

Oferujemy: 

• umowę o pracę lub inną formę zatrudnienia w stabilnej firmie, 

• wynagrodzenie na umowę o pracę w okresie próbnym brutto 996,56 zł (netto 800 zł)  

Wymagane dokumenty: 

• CV  

• kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania 
oferowanej pracy, 

• opatrzone datą i własnoręcznym podpisem oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych 
zawartych w składanych dokumentach – jeśli w zakresie tych danych zawarte są szczególne kategorie danych, o 
których mowa w art.6 ust. 1 RODO 

 
 
Dokumenty, o których mowa powyżej należy przesłać mailem na adres: biuro@spoldzielca.szczecin.pl, pocztą 
na adres biura: MSM „Spółdzielca”, al. Powstańców Wielkopolskich 12A, 70-110 Szczecin lub złożyć osobiście w 
biurze Spółdzielni z dopiskiem „Dotyczy naboru na stanowisko Konserwatora Spółdzielni”  do dnia 30.11.2024 r. 
  
 
 
Pracodawca zastrzega sobie prawo anulowania niniejszej rekrutacji oraz pozostawienia naboru na przedmiotowe stanowisko 
bez rozstrzygnięcia, bez podania przyczyny. 
Kandydaci zostaną telefonicznie poinformowani o dopuszczeniu do indywidualnej rozmowy kwalifikacyjnej.  

Pracodawca, po zakończeniu procesu rekrutacji, nie zwraca złożonych ofert. 
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